Uréeno pro pfipadné cleny Jablonecké odborové organizace bezpecnostnich sborti
zkr. ,, JOOBS”, ktera je sdruzena v KOOBS.
Jablonec nad Nisou

Uvodem, mého psani sdéluji, 7e nabidka ¢&lenstvi je absolutné dobrovolna a JOOBS
jsme zalozili, zejména proto, Ze jsme nesouhlasili s ned¢elnym a nehospoddrnym plytvanim
finanénich prostfedkd v NOS PCR. Clenové NOS bud' védi, nebo nechtéji védét a nefesi.

JOOBS ( predseda) dlouhodobé prosazuji a i nadale budu prosazovat tyto tfi pilite,
které jsou zcela zasadni pro socidlni a ekonomické jistoty clenti odborové organizace:

1. Pravni ochrana cestou DAS

Uzavrena smlouva cestou KOOBS vztahujici se na ¢leny, clenem jsou samostatné
odborové organizace.

Pravni ochrana ve formé uhrady nakladi na pravni zastoupeni a uhrady nakladd na

zpracovani znaleckych posudki aZ do vyse 500.000 K¢ na jeden pfipad a pravni
poradenstvi v oblasti pfi podezieni ¢i obvinéni ze spachani trestnych ¢int,
prestupkq, disciplinarnich, karnych a jinych spravnich deliktl v souvislosti se
sluzebnim / pracovnim pomérem.

Pravni poradenstvi s limitem 5.000 K¢ na jeden pripad ve vécech:
e sluzebniho poméru — poradenstvi ve sporech ohledné vykonu sluzby, odménovani,
sluzebniho postupu atp.,

e nahrady Ujmy vic¢i zaméstnavateli — poradenstvi ohledné vymahani odskodnéni za
pracovni Uraz ¢i nemoc z povoldni atp.,

e obrany proti narokim zaméstnavatele na nahradu Ujmy — poradenstvi pfi narceni
zaméstnavatele za poskozeni sluzebniho vybaveni, poradenstvi pfi vymahani Ujmy za
Skodu ze strany zaméstnavatele atp.,

e spor0 s pojistovnami ohledné udalosti souvisejicich se sluzebnim pomérem —
poradenstvi ve sporech s pojistovnou ohledné plnéni z odpovédnostniho pojisténi,
poradenstvi ve sporech s pojistovnou ohledné plnéni z Urazového pojisténi atp.

DAS je pojistovna, takZze pokud pfislusnik, ¢i 0.z. dojde k zavéru, Ze mu byl ze strany
zaméstnavatele predpkl. PCR, VS CR, HZS CR, CS CR, UZIS atd. odepfen né&jaky narok,



musi zaevidovat pojistnou udalost a pak DAS bude fesit tvz. jako Skodnou udalost a

hradit prislusné naklady. To je pro mé, jako pro statuarni organ zasadni, ze nas clen
bude mit pravni zastoupeni, Ze ho to nezruinuje a ma zvySenou Sanci pri reseni.

2. Pojisténi odpovédnosti vici zaméstnavateli — tvz. Pojistka na blbost

Siroky rozsah pojistné ochrany s limitem pojistného pin&ni 300.000 K&

Pojisténa je i ztrata svérenych véci s limitem pojistného plnéni ve vysi
30.000 K¢&

Poskytujeme cestou ERGO, zaméstnavatel mlze poZzadovat nahradu za zplsobenou
Skodu, aZ do vyse 4,5 nasobku platu. Pokud budu brat priamérny plat pr. 40.000,- K¢
hrubého a rozstrelim auto pr. VW Crafter ( eskortni vozidlo) za 1.5 milionu muzZe VS
CR poZadovat max.180.000,-K&. N&3 pojistény ¢len zaplati 1.000,-k¢ spoluticast. To
je pro mé jako pro statuarni organ zasadni, Ze nas ¢len ma financni kryti od ERGO,
Ze ho to nezruinuje.

3. Pojisténi nemoci, PN, Urazu z dlivodud vypadku sluzebniho pfijmu, resp.

platu u o.z.

Pracovni neschopnost v dlisledku nemoci nebo Urazu (mimo Urazy pracovni)
250 K¢*/den *Karencni doba pro pripad Urazu a nemoci je 31 dni.

JOOBS: JE TO SOCIALNi JISTOTA PRI DLOUHODOBEM VYPADKU SLUZEBNIHO/
PRACOVNIHO PRiJMU. PF. mimo pracovni uraz ( kotnik,loket zlomenina aj.) budu na PN
dva mésice ERGO mé odskodni 30 x 250,-K¢ coz cini 7500,-K¢ a dorovna mu to ztratu
snizeného prijmu.

Nejedna se o Urazovou pojistku — tu necht si hradi kazdy sam individudlné.

Pojistka stoji JOOBS 1.600,-K¢ a rok ¢lena. P¥islusnik bezpeénostniho sboru, odvede
na clenskych prispévcich 2.400,-K¢ a o.z. 1.800,-K¢. O tuto castku si snizi zaklad dané.
JOOBS si dala za cil, Ze se nebude ¢lensky prispévek zvySovat, pokud nebudou vyrazné
zdraZovat pojistné produkty.



Tyto zcela zasadni pilite (jistoty) je tfeba ze strany predsedy (vyboru) neustale
vylepSovat. Dalsi benefity, zejména MT, které beru jako tvz. 4. pilit, je pak na kaidém
jednotlivci, zda vyuZije, ¢i nikoliv a v jaké mife. Pokud se odborova organizace zaméfi na
razné slevomaty, slevy, riizné marketingové nabidky od toho, ¢i onoho subjektu, polozim si
otazku a odpovézte si kazdy sam, kdy se jeji predstavitelé vénuji hlavnim ukoli odborové
organizace? § 197, 198, 199, 200 z.¢. 361/2003 Sb., jednani na ministerstvech, PP, GR,
vyjednavani financnich naroki atd. A to zcela odhlédnu od vyse ¢lenskych pfispévkd, ale
neodhlédnu od jejich Ucelného a smysluplného vyuziti.

Na jedndni republikového vyboru /2017-2019/ ( NOS PCR) jsem, vidy hlasoval pro
navrhy, které mély smysl a vyznam pro zlepSeni podminek k vykonu sluzby, prace. Po vice,
jak dvou letech mé nebavi sedét na dvoudennim jednani a neustale projednavat benefity,
at toho ¢i onoho operatora, fesit pfechod na tvz. spoleénost s.r.o., ktera je zaloZena na
distribuci reklam, reklamnich nabidek, slev. Ptejte se pro¢? Pokud vds bude alespon deset
vas kazdém zafizeni — ozndmim sluzebnimu funkcionari plisobeni JOOBS a mUZete byt, pokud
bude zajem ve vyboru JOOBS.

Viem piipadnym ¢&lenlm a pfisludnikdm Vézeriské sluzby CR preji pfijemné profiti
nastdvajicich vanocnich a svatecnich dni, mnoho zdravi a Uspécht v roce 2021.

Ales Stransky,v.r.

Predseda

aldas@seznam.cz

724 006 002


mailto:aldas@seznam.cz




