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UNIE BS NOS PČR OSH OS SOO KOOBS

Vláda České republiky
k rukám předsedy vlády Ing. Andreje Babiše
nábřeží Edvarda Beneše 128/4
118 00 Praha 1 - Malá Strana

V Praze dne 30. září 2026

Na vědomí:
JUDr. Alena Schillerová, Ph.D., místopředsedkyně vlády a ministryně financí
Mgr. Lubomír Metnar, ministr vnitra
JUDr. Jeroným Tejc, ministr spravedlnosti

Žádost o společné jednání k navýšení služebních příjmů 
příslušníků bezpečnostních sborů pro rok 2027

Vážený pane předsedo vlády,
vážená paní místopředsedkyně vlády,
vážení páni ministři,

Níže podepsané odborové organizace zastupující příslušníky bezpečnostních sborů si Vás dovolují 
požádat o svolání společného jednání za účasti:

- předsedy vlády České republiky Ing. Andreje Babiše,
- místopředsedkyně vlády a ministryně financí JUDr. Aleny Schillerové, Ph.D.,
- ministra vnitra Mgr. Lubomíra Metnara,
- ministra spravedlnosti JUDr. Jeronýma Tejce,
- zástupců odborových organizací působících v bezpečnostních sborech.

Žádost podáváme v návaznosti na jednání uskutečněné dne 29. září 2026 na Ministerstvu vnitra, které 
nepřineslo shodu na podobě navýšení služebních příjmů příslušníků bezpečnostních sborů pro rok 2027.

Společný požadavek odborových organizací
Požadujeme, aby od 1. ledna 2027 došlo k:

1. navýšení základních tarifů příslušníků bezpečnostních sborů o 10 %;
2. směřování prostředků určených na plošné zvýšení služebních příjmů do základních tarifů;
3. zajištění odpovídajícího financování napříč všemi dotčenými rozpočtovými kapitolami;
4. zachování spravedlivého a systémového odměňování příslušníků všech bezpečnostních sborů podle

zákona č. 361/2003 Sb.
Aktuálně předložený návrh, který počítá s navýšením základního tarifu o 1 300 Kč a s další částkou 1 300 
Kč poskytovanou prostřednictvím stabilizačního příplatku, nepovažujeme za dostatečné ani systémové 
řešení.

Stabilizační příplatek může být vhodným doplňkovým nástrojem pro řešení konkrétních personálních 
problémů, nemůže však nahrazovat odpovídající růst základních tarifů. O jeho přiznání, výši a délce 
poskytování může být rozhodováno rozdílně a příslušník nemá stejnou míru jistoty jako u tarifní složky 
služebního příjmu.

Základní tarif představuje transparentní, předvídatelnou a systémovou složku služebního příjmu. Jeho 
procentní navýšení zároveň zachovává vazbu na náročnost vykonávané služby, tarifní třídu, tarifní 
stupeň, délku praxe a míru odpovědnosti příslušníka.

Bezpečnostní sbory se dlouhodobě potýkají s personálním podstavem, vysokým zatížením sloužících 
příslušníků, rostoucími nároky na výkon služby a problémem s udržením zkušených pracovníků. 
Jednorázová nebo nenároková opatření tyto problémy dlouhodobě nevyřeší.
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Jsme přesvědčeni, že rozhodnutí o odměňování příslušníků bezpečnostních sborů musí vzniknout na 
úrovni celé vlády a za účasti Ministerstva financí, Ministerstva vnitra a Ministerstva spravedlnosti. Jde o 
meziresortní otázku, která se přímo dotýká stability, personálního zabezpečení a akceschopnosti 
bezpečnostního systému České republiky.

Žádáme proto o uskutečnění společného jednání v nejbližším možném termínu, ještě před konečným 
rozhodnutím vlády o podobě navýšení služebních příjmů a před finalizací příslušného nařízení vlády a 
rozpočtových prostředků pro rok 2027.

Odborové organizace jsou připraveny představit na jednání své argumenty, konkrétní propočty i návrh 
systémového řešení.

Žádáme o sdělení termínu jednání a určení kontaktní osoby pro další organizační postup.

S úctou

Za Unii bezpečnostních složek

Mgr. Aleš Lehký, MBA
předseda

Za Nezávislý odborový svaz Policie České republiky

Mgr. Tomáš Machovič
předseda

Za Odborový svaz hasičů

Jiří Jílek
předseda

Za Odborový svaz státních orgánů a organizací

Za Konfederaci odborových organizací
bezpečnostních sborů, z. s.

Ing. Alexander Burda
prezident

Martin Havlíček
v zastoupení
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